MUNKASZERZODES MODOSITAS II.

Amely étrejott egyrészrol:
Magyar Vakok és Gyengénlatok Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete (cégnév),
6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 8. (székhely),
18366439-1-03 (addszam),
Kecskeméti Torvényszék, Pk.60.121/2004/6. (cégjegyzéket vezetd birdsag neve és a cégjegyzék

szama), mint Munkaltato,

masrészrol:
Lazar Klaudid (név),
Lazar Klaudia (sziiletési név),
6000, Kecskemét, Szolnokihegy tanya 29. (lakohely),
Szeged, 1994.06.19. (sziiletési hely, id6),
Ferencfi Maria (anyja sziiletési neve),
108 313 222 (TAJ szam),
8465551308 (addazonositd szam),
mint Munkavallalo kozott, az alabbi feltételekkel:

A Munkaltaté és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkaltato €s a munkavallal6 kozott
2019. év 07. hé 15. napjatél kezdddden 2019. év 12. ho 31. napjaig létrejott,
2020. év 12. h6 31. napjaig meghosszabbitott hatarozott idétartamu,
szerzbdését 2021. év 01 hé 01. napjatdl az alabbiak szerint médositja:
hatarozatlan ideji, részmunkaidés munkaviszony (heti 20 6ra)
munkavallalé havi brutté alapbére: 114.000,- Ft /h6, azaz szaztizennégyezer Forint /hé.
Munkakére: kommunikaciés munkatars FEOR-08 3632

A munkaszerzédés tovabbi feltételei valtozatlanok maradnak.

Jelen megallapodas két példanyban késziilt, amelynek e gyik példanyat a munkaltato a szerz0dés

alairdsa utan a munkavallal6 részére atadta.

Kelt: Kecskemét, 2020. december 30.
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