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A Magyar Vakok és Gyengénlátók Bács-Kiskun Megyei Egyesülete olyan önkormányzattal rendelkező kiemelkedően közhasznú társadalmi szervezet, amely a Bács-Kiskun megyében élő látássérültek érdekeit képviseli és amely felvállalja, hogy a mindennapokban felmerülő problémáik megoldásában segítséget nyújt. Az egyesület 2004. évben került bejegyzésre, de tényleges működését 2005-ben kezdte meg, vállalva, hogy „elődszervezete”, a Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetsége Bács-Kiskun Megyei Szervezete által működtetett szolgáltatásokat folytatja, és lehetőségeihez képest fejleszti, illetve bővíti azokat. Ezért a 2005. év  áprilisa óta folyamatosan alkalmazunk egy főállású dolgozót, de működésünk biztosításához tagjaink önkéntes munkáját is igénybe vesszük. Képviselője, vezető testületeinek, bizottságainak tagjai, kistérségi csoportjainak vezetői kb. 20 sorstárs, látássérült. De minden olyan tevékenységet igyekszik tagjaira rábízni, amely segíti azok rehabilitációját.

A szervezet tagsága a 2006. év végére elérte az 530 főt.

Kor és látássérülés szerinti megoszlás:

14-18 év
18-62 év
62 év felett

   4%
                61%                    35%

vak és aliglátó      gyengénlátó

    93%

                7%

A fenti táblázatból is jól látszik, hogy a megyében élő látássérültek legnagyobb része vak vagy aliglátó és időskorú, akik közül sokan más időskori betegség mellékbetegségeként veszítették el részlegesen vagy teljesen látásukat. Kiemelten fontosnak tartjuk ezeknek az időskorú embereknek a segítését, gondozását, rehabilitációját legalább olyan szinten, hogy a romló folyamatot megállítsuk, és képessé tegyük őket az önálló életvitel folytatására. Megkeressük a családokat, és együttműködve velük kidolgozunk, ha igény van rá, egyedi tervet, hogyan reszocializálható, hogyan tarthatja a kapcsolatot más hasonló korú, hasonló problémákkal kűzdő „sorstársakkal”, hogyan integrálható saját környezetébe és hogyan tartható meg vagy javítható életminősége.

Rendkívül fontos feladatunknak tartjuk, hogy kapcsolatot teremtsünk cégekkel, vállalkozókkal, vállalatokkal, ezeknek bemutassuk tevékenységünket, és együttműködve velük segítsünk abban, hogy minél több látássérült embert tudjanak alkalmazni, így járuljunk hozzá, hogy tagjaink a nyílt munkaerőpiacon tudjanak munkát vállalni, segítve ezzel társadalmi beilleszkedésüket, anyagi körülményeik javulását, és önbizalmuk növelését. Jelenleg a megyében 55 látássérült főnek van munkahelye.

Nyilvántartjuk a megyében élő kiskorú látássérülteket is, mert célunk, hogy a lehető leghamarabb segítséghez jussanak. Célszerűnek tartjuk már óvódás, de legkésőbb iskolás korban felvenni a családdal a kapcsolatot, tájékoztatni őket arról, hogy milyen lehetőségeik vannak, a megfelelő segédeszközök beszerzéséhez a forrásokat felkutatni, integrált oktatásban segíteni a kiskorú látássérülteket, vagy ha ez nem lehetséges, akkor a megfelelő speciális oktatási intézményben történő elhelyezésben, képzésben segítünk. Fontos, hogy ezek a gyermekek úgy nőjenek fel, hogy ne kelljen elszakadni a családtól, ezért elsődleges szempont, hogy a családdal közösen felvegyük az adott település iskolájával a kapcsolatot és segítsünk az ott dolgozóknak abban, hogy egy látássérült oktatása milyen speciális feltételeket igényel. Ahhoz, hogy a vak vagy gyengénlátó gyerekek azonos körülmények között ugyanazt a teljesítményt tudják nyújtani, mint ép társaik, a legmodernebb eszközökre van szükségük. Ezen eszközök rendkívül drágák, ezekhez igyekszünk forrásokat felkutatni. Az eszközök használata speciális ismereteket igényel, ezen ismeretek elsajátításában nyújtunk segítséget.

Fontos, hogy a látássérültek tudják, van mögöttük egy szervezet, ahol olyan szakemberek dolgoznak, akik bármikor bármilyen területen (informatika, közlekedés, ügyintézés) segítséget tudnak nyújtani.

Nagyon fontos a társadalommal tudatni, hogy ezek az emberek a mindennapi életben gyakran szorulnak segítségre, de meg kell adni nekik a lehetőséget, hogy teljesértékű, önálló életvitelt folytassanak.

Az egyesület tevékenysége az alapszabályban lefektetett céloknak megfelelően történt, és eredményesnek mondható.

Szolgáltatásaink:

Az irodában napi 4 órában működtetünk ügyfélszolgálatot, segítséget nyújtunk nyomtatványok kitöltésében, ügyintézésben, fénymásolunk, ha szükséges dokumentumokat nyomtatunk. Kérésre személyi segítést, kísérést is biztosítunk.

Ingyenes tanácsadást nyújtunk telefonon, e-mailben és személyesen is.

Az egyesület rendszeresen támogatja anyagilag a megyében élő látássérültek segédeszköz vásárlását, mely 2006. évben  x Ft volt.

2006. év folyamán több olyan szolgáltatást is működtettünk, amely már országos méretű. Ilyen például a LICENCIA Kereskedelmi Kft-vel kötött megállapodás, amelynek eredményeként az ABBYY FineReader ocr program kedvezményes áron történő megvásárlására van lehetőség látássérültek számára, vagy a Sicontact KFT.-vel kötött megállapodás, amelynek keretében a NOD32 Antivirus System szoftvert vásárolhatják meg a látássérültek.

Több más hasonló megállapodásra kerül sor a jövőben.

Kapcsolataink:

Szolgáltatásaink és kapcsolataink nem választhatók el egymástól, mivel igyekszünk úgy kiépíteni a kapcsolatainkat, hogy abból maguk a látássérült tagok profitáljanak.

Így került sor a Kecskeméti Képző Központtal együttműködve több számítástechnikai tanfolyam kiírására. Ezek a tanfolyamok speciálisak, kifejezetten látássérültek vehetik igénybe.

Jó kapcsolatunk van a Katona József Megyei Könyvtárral, amely biztosítja az „Otthon könyvtár” szolgáltatását, amit a látássérültek ingyenesen vehetnek igénybe. A könyvtárral más területeken is szorosan együttműködünk pl. kedvezményes terembérlés rendezvényeinkhez, közös kulturális programok megszervezése. A könyvtár szolgáltatásait, az egyesület közreműködésével, a látássérültek infokommunikációs és más szenpontból is teljesen akadálymentes környezetben vehetik igénybe.

A régióban működő Békés megyei és Csongrád megyei látássérültek egyesületeivel is kiemelkedően jó a kapcsolatunk, több közös program megszervezését is tervezzük. Más, a régióba nem tartozó, de látássérültekkel foglalkozó szervezettel is felvettük a kapcsolatot.

Folyamatosan kommunikálunk a 3 országos speciális iskolával, ahol a megyében élő kiskorú látássérültek folytatják tanulmányaikat.

Kistérségi csoportjaink révén sikerül a megyében egyre több önkormányzattal is együttműködni, pl. Kecel, Kecskemét, Kiskőrös, Kalocsa, Akasztó.

Szoros kapcsolatot tartunk fenn a munkaügyi központokkal, más fogyatékos szervezetekkel pl. Siketek és nagyothallók, mozgáskorlátozottak, családsegítő szolgálat.

Az egyesület a 2005. év ősze óta képviselteti magát a Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetségében, ahol segíti az országos szervezet tevékenységét.

Felvettük a kapcsolatot az Első Kecskeméti Lions Klubbal is.

A 2005. évben megvalósult programok, szolgáltatások:

- NOD32 antivirus system megvásárlására érkező igények feldolgozása, speciális dokumentumok előállítása, ingyenes supportálás.

- ABBYY FineReader ocr program vásárlásával kapcsolatos szolgáltatások.

- 3 napos kirándulás, amely során egy-egy város kultúrájával, kulturális intézményeivel, történetével, helyi nevezetességeivel, hírességeivel ismertetjük meg sorstársainkat. 2005. évben Fadd-Domboriban jártunk.

- „Szelídi nyár” egyhetes, önköltséges üdülés, ahol a Szelídi tó és Kalocsa kulturális nevezetességeivel ismerkedtek meg az üdülők, valamint a helyi sorstársakkal találkozhattak, lehetőség nyílt így ismerkedésre, tartós kapcsolatok kialakítására.

- Megyei ifjúsági találkozó, amely szintén hagyomány. E rendezvény keretein belül ismerhetik meg egymás problémáját a megyei fiatalok, mondhatják el igényeiket, ötleteiket, kapcsolatokat építhetnek egymással és civil szervezetekkel. 

- Kiskőrösi kistérségi terület létrehozása.

- Közgyűlés.

- Kistérségi területek vezetőinek találkozója, 2 alkalommal. A megyében jelenleg 7 ilyen terület működik: Kecskemét, Kalocsa, Baja, Bácsalmás, Kiskőrös, Kiskunfélegyháza, Lakitelek. A területek vezetői havi rendszerességgel klubokat működtetnek, ahol lehetőség van a problémák megbeszélésére, orvoslására, a kulturális tevékenység folytatására, közösségi élet kialakítására.

- Elnökségi ülések, amelyekre 2 havonta kerül sor.

- A megyében élő 80 év feletti idős sorstársak karácsonyi megajándékozása.

- Regionális találkozók, 2 alkalom, a régió Kecskemét és Szegedi helyszínén.

- Részvétel kb. 20 fő a FOKA Kecskeméten tartott rendezvényén.

- Rendszeresen veszünk részt szavalóversenyeken. (Budapest, Eger)

- Fogyatékosok találkozója Lakiteleken ( képviseltettük magunkat 15 fővel)

- A Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetsége átalakulása folyamán szűnt meg elődszervezetünk, de a folyamatosság fenntartása érdekében a szervezet minden szolgáltatását és tevékenységét átvállaltuk. E szervezet 1965-ben alakult és 2005. évben ünnepelte volna fennállásának 40 éves évfordulóját. Egyesületünk bizonyos értelemben utódszervezetnek tekinti magát, így az ünnepségre sor került.

- Baráti találkozó a szomszédos megyékben működő látássérültek érdekeit képviselő egyesületek vezetőivel.

- Rendszeresen részt veszünk a Civil Kerekasztal megbeszélésein.

Támogatások részletezése forrásonként

	Megnevezés
	eFt

	Önkormányzati támogatások
	130

	Egyéb szervezetek támogatásai
	2461

	Magánszemélyek támogatásai
	265

	SZJA 1% bevétele
	280


Kapott juttatások és vagyon felhasználásának részletezése

A vagyon felhasználásának részletezése

	Ssz.
	Megnevezés
	eFt

	1
	Anyagjellegű ráfordítások
	687

	
	Anyagköltség
	195

	
	Fűtőanyagok költsége
	8

	
	Elektromos energia költsége
	28

	
	Víz-szennyvíz költségek
	4

	
	Fenntartási anyagok költsége
	13

	
	Nyomtatvány,-irodaszer költsége
	25

	
	Egyéb
	117

	
	Igénybevett szolgáltatás
	333

	
	Szállítás,-rakt. költsége
	92

	
	Ingatlanok bérleti díja
	36

	
	Hirdetés, reklám költsége
	63

	
	Belf. ut.-kiküldetési költségek
	9

	
	Posta,- telefon,- fax
	99

	
	Szakkönyv,- folyóirat
	34

	
	Egyéb szolgáltatás
	159

	2
	Személyi jellegű ráfordítások
	2107

	
	Bérköltség
	1080

	
	Tiszteletdíj
	427

	
	Egyéb személyi jellegű költségek
	168

	
	Bérjárulékok
	432

	
	
	

	
	Összesen
	2794

	
	
	

	
	
	

	3
	Egyéb ráfordítások
	630

	
	Magánszemélyek támogatása
	185

	
	Rendezvények támogatása
	445

	
	
	


	          Egyszerűsített éves beszámoló mérlege

          adatok eFt-ban


	Ssz.
	Megnevezés
	Előző év eFt
	Előző év(ek) korrekciója eFt
	Tárgyév eFt

	a
	b
	c
	d
	e

	A
	BEFEKTETETT ESZKÖZÖK
	
	
	

	I.
	IMMATERIALIS JAVAK
	
	
	

	II.
	TÁRGYI ESZKÖZÖK
	
	
	

	III.
	BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK
	
	
	

	B
	FORGÓESZKÖZÖK
	-2
	
	1 535

	I.
	KÉSZLETEK
	
	
	

	II.
	KÖVETELÉSEK
	
	
	

	III.
	ÉRTÉKPAPÍROK
	
	
	

	IV.
	PÉNZESZKÖZÖK
	-2
	
	1 535

	C.
	AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK
	
	
	

	
	ESZKÖZÖK  ÖSSZESEN
	-2
	
	1 535

	D.
	SAJÁT TÖKE
	-2
	
	1 442

	I.
	JEGYZETT TÖKE
	
	
	

	
	ebből: visszavásárolt tulajdonosi részesedés névértéken
	
	
	

	II.
	JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TÖKE (-)
	
	
	

	III.
	TÖKETARTALÉK
	
	
	

	IV.
	EREDMÉNYTARTALÉK
	
	
	-2

	V.
	LEKÖTÖTT TARTALÉK
	
	
	

	VI.
	ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK
	
	
	

	VII.
	MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY
	-2
	
	1 444

	E.
	CÉLTARTALÉKOK
	
	
	

	F.
	KÖTELEZETTSÉGEK
	
	
	93

	I.
	HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK
	
	
	

	II.
	HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	
	
	

	III.
	RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	
	
	93

	G.
	PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK
	
	
	

	
	FORRÁSOK ÖSSZESEN
	-2
	
	1 535


Eredménykimutatás

adatok eFt-ban 

	Sor​szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	b
	c
	d
	e

	1.
	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele
(1.+2.+3.+4.+5.+6.)
	
	
	4868

	2.
	1. Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	
	
	

	3.
	a) alapítótól
	
	
	

	4.
	b) központi költségvetéstől
	
	
	                   840

	5.
	c) helyi önkormányzattól
	
	
	130

	6.
	d) társadalombiztosítástól
	
	
	

	7.
	e) egyéb, ebből 1 %..281

	
	
	3009

	8.
	2. Pályázati úton elnyert támogatás
	
	
	

	9.
	3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	
	
	                   445

	10.
	4. Tagdíjból származó bevétel
	
	
	444

	11.
	5. Egyéb bevétel
	
	
	

	12.
	6. Aktivált saját teljesítmények értéke (a.+b.)
	
	
	

	13.
	a) saját termelésű készletek állományvált.
	
	
	

	14.
	b) saját előállítású eszközök aktivált értéke
	
	
	

	15.
	B. Vállalkozási tevékenység bevétele
	
	
	

	16.
	C. Összes bevétel (A.+B.)
	
	
	

	17.
	D. Közhasznú tevékenység ráfordításai
(1.+2.+3.+4.+5.+6.)
	             -2
	
	                 3424

	18.
	1. Anyagjellegű ráfordítások
	             -2
	
	687

	19.
	2. Személyi jellegű ráfordítások
	
	
	    2107

	20.
	3. Értékcsökkenési leírás
	
	
	

	21.
	4. Egyéb ráfordítások
	
	
	                   630

	22.
	5. Pénzügyi műveletek ráfordításai
	
	
	

	23.
	6. Rendkívüli ráfordítások
	
	
	

	24.
	F. Vállalkozási tevékenység ráfordításai

(1.+2.+3.+4.+5.+6.)
	
	
	

	25.
	1. Anyagjellegű ráfordítások
	
	
	

	26.
	2. Személyi jellegű ráfordítások
	
	
	

	27.
	3. Értékcsökkenési leírás
	
	
	

	28.
	4. Egyéb ráfordítások
	
	
	

	29.
	5. Pénzügyi müveletek ráfordításai
	
	
	

	30.
	6. Rendkívüli ráfordítások
	
	
	

	31.
	F. Összes ráfordítás (D.+E.)
	              -2
	
	3424

	32.
	G. Adózás előtti eredménye (B.-E.)*
	              -2
	
	1444

	33.
	H. Adófizetési kötelezettség
	
	
	

	34.
	1. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G-H.)
	              
	
	

	35.
	J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A.-D.)
	              -2
	
	1444

	

	TÁJÉKOZTATÓ ADATOK

	36.
	A. Személyi jellegű ráfordítások
	2107

	37.
	"1. Bérköltség
	1080

	38.
	ebből: - megbízási dijak
	

	39.
	- tiszteletdíjak
	427

	40.
	2, Személyi jellegű egyéb kifizetések
	168

	41.
	3. Bérjárulékok
	432

	  42.
	B. A szervezet által nyújtott támogatások
	

	43.


	C. Továbbutalási céllal kapott támogatás
	

	44.
	D. Továbbutalt támogatás
	


Kecskemét, 2006. 04. 28.

   




P.H.











Sztakó Krisztina

                                                                                                          egyesület elnöke

PAGE  
3

